EXPUNERE DE MOTIVE

Legislatia privind salarizarea personalului din domeniul asistentei
sociale avea, pana la adoptarea legii unice de salarizare a bugetarilor (Legea
nr.330/2009), o grild speciald In care se regdseau toate functiile specifice.
Din pacate, In Legea nr.330/2009 aceastd grila a fost desfiintata si functiile
specifice muncii de asistentd sociala au fost trecute alte grile din domeniul
sanitar si asimilate fard nicio ratiune cu alte functii, cum ar fi cu aceea de
moasa. Totodatd, multe functii din domeniul asistentei sociale nu se regasesc
in noua lege, iar altele nu sunt incadrate in concordantd cu munca prestata,
cu importanta si atributiile fiecdruia in echipa multidisciplinara.

De aceea, specialistii, personalul si sindicatele care activeazd in
domeniul asistentei sociale considerd necesarda o completare a Legii
nr.330/2009 pentru o asezare corectd a functiilor din sectorul asistentei
sociale pe grila de salarizare, cu prevederea unor coeficienti si indici de
ierarhizare care sa reflecte corect munca si rolul fiecarei functii in echipa
care duce la bun sférsit procesul de recuperare, de ajutorare a persoanelor ce
au nevoie de asistentd medico-sociala.

Astfel, in cadrul ECHIPEI MULTIDISCIPLINARE, ASISTENTUL
SOCIAL este manager de caz/responsabil de caz, monitorizeaza
activitatea beneficiarului de servicii si a echipei multidisciplinare din
care face parte. Echipa este formati din sef centru, asistent social,
psiholog, medic, kinetoterapeut, asistent medical, educator specializat,
ergoterapeut, lucrator social, asistent maternal, asistent personal,
infirmier si altii, dupa caz. In actuala grili de salarizare, asistentul social
este’ cel mai discriminat De exemplu, psihologul are un coeficient de
ierarhizare, structurat pe mai multe trepte de competentd profesionald decat
asistentul social.

Precizam cd, Incepand cu anul 2005, a fost Infiintat Colegiul National
al Asistentilor Sociali, statutul de asistent social fiind recunoscut numai
persoanelor ce au studii de specialitate in domeniu.

Asistentul social este, prin natura pregétirii profesionale a cerintelor
profesiei, un mediator al conflictelor ce pot apédrea pe parcursul evolutiei
beneficiarului de servicii integrat in programul de protectie sociala.

Asistentul social este chemat sia ducd la bun sfarsit o consiliere,
inclusiv pe linie psihologicd, a beneficiarilor pe care ii are in grija.



El este un abilitat sa 1i reprezinte 1n raport cu tertii, in instantd si in
alte ocazii in care beneficiarul de servicii este implicat.

Propunerea legislativd urméreste asezarea pe o pozitie de egalitate a
asistentului social, cu psihologii si alti membri ai echipei multidisciplinare.
Toate functiile de executie din domeniul asistentei sociale au fost grupate
intr-o anexd, Bl — salarii de bazd pentru personalul din domeniul asistentei

sociale.
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